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Notre vision et nos valeurs culturelles

Le monde a besoin d’une énergie able, abordable et durable et, chez
Valero, nous somme,
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Dérogation
Aucune dérogation au Code ne peut étre permise sans l'autorisation expresse du conseil
d’administration.






Grace a notre excellence opérationnelle, nous améliorons notre gérance environnementale en
réduisant et en prévenant les déchets, les émissions et les rejets dans nos installations, et en
protégeant I'environnement par de robustes systémes de gestion environnementale. Nous nous
engageons également a manutentionner, transporter et mettre aux rebuts convenablement
I’ensemble des matieres, produits et déchets liés a nos activités.

Pour signaler une violation ou une préoccupation en matiére de SSE, communiquez
immédiatement avec I'équipe de SSE ou I'Assistance éthique.

Milieu de travail

Pour appuyer nos efforts a I'endroit d’'un milieu de travail sécuritaire, sain et grati ant, nous nous
engageons a assurer I’égalité des chances dans tous les aspects de I’emploi et basons nos
décisions en matiere d’emploi sur les quali cations pertinentes, le mérite, le rendement et d’autres
facteurs professionnels.

Nous ne tolérerons pas la discrimination au travail basée sur la race, I'ethnicité, la religion, le
sexe, I'orientation sexuelle, le handicap, I'identité de genre, I’dge ou tout autre statut protégé

en vertu de la loi, ni le harcélement de quelque type que ce soit. Nous devons toujours éviter
les gestes ou les mots qui les Sent étre percus comme étant inappropriés ou importuns.

Cela comprend I'’envoi, la consultation ou I'enregistrement de documents non professionnels,
harcelants, menacants ou obscénes sur les heures de travail ou en tout temps a partir d’'un appareil
appartenant a la Société.

Jonathan est fatigué aprés avoir travaillé toute la journée a plus de 38 °C. Il a apporté un chargement de
barils de déchets dangereux a une décharge. Lorsqu’il est revenu a I'intérieur, il a remarqué qu’il restait un
baril & mettre aux rebuts. Etant donné qu’il ne s’agit que d’une petite quantité, peut-il jeter simplement
ces déchets aux ordures, exceptionnellement, les éviter de faire un autre trajet a la chaleur?

Non. Jonathan doit apporter ce baril & la décharge. Jeter des déchets dangereux aux ordures va a I’encontre de
la loi et de nos politiques. Il risquerait de placer la Société dans l'illégalité et d’exposer Valero a des amendes
environnementales. Les employés qui violent les politiques et/ou réeglements environnementaux peuvent faire
I'objet de mesures disciplinaires levant aller jusqu’au licenciement.
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Protection des actifs de la Société

Outre les dossiers de la Société,
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Georgina met réguliérement a jour ses pro Is sur les médias sociaux. Elle publie principalement de I'information sur sa
famille, ses intéréts et ses passe-temps. Apres avoir achevé un projet avec son équipe, elle a publié un récit détaillé de

17






19



20 Code de conduite des affaires et d’éthique de Valero



Nous n’avons aucune tolérance pour la corruption et nous devons toujours faire preuve
d’intégrité dans nos activités. Faire affaire comme il se doit non seulement nous aide a
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Pratique antitrust, conduite équitable et concurrence

Nous nous engageons a surpasser nos concurrents par des pratiques commerciales équitables
et honnétes et une exécution impeccable, et non par des pratiques contraires a I’éthique. Nous
devons toujours faire affaire de maniére équitable et respectueuse avec nos concurrents,
nos fournisseurs et nos clients. Nous devons toujours nous conformer a toutes les lois antitrust
et sur la concurrence applicables, y compris mais sans s’y limiter, celles interdisant les ententes
entre Valero et ses concurrents qui affectent la détermination des prix, les modalités de vente
ou la concurrence loyale.

Pour livrer une concurrence loyale dans le marché, nous devons traiter I'information
con dentielle de nos concurrents avec autant de respect que la notre. Cela signi e que nous ne
pouvons recueillir et utiliser que les données sur le marché qui sont obtenues par des moyens
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Commerce international

A titre de plus important raf neur indépendant au monde, nous transportons chaque jour

des produits, des fournitures et des matieres brutes d’un pays a I'autre. Nous devons, a cet
égard, suivre I'ensemble des lois et réglements qui régissent ces activités dans tous les pays ou
nous faisons affaire. Ces lois peuvent comprendre, mais sans s’y limiter, celles sur le contrdle
d’'import-export, les sanctions économiques et les embargos commerciaux.

Pour toute question relative aux transactions transfrontaliéres, pour obtenir une liste a jour des
sanctions en vigueur ou pour toute autre question relative au commerce international, consultez
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Notre culture en action
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Notes
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Consultez ce document en ligne.

Accédez au Code de conduite des affaires et
d’éthique de Valero en numérisant ce code QR.

ou en vous rendant sur monValero >
Centre de service > Conformité > Code
de conduite pour le télécharger en
version PDF.



View this document online.



